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Sehr geehrte Damen und Herren,

der Lehrerverband Schall setzt sich ein fur bundesweit ca. 200.000
tarifbeschaftigte Lehrkrafte. Mit Blick auf Inr Wahlprogramm maochten
wir gerne von Ilhnen konkret wissen:

1. Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Angestellte Lehrkrafte verdienen laut einem Gutachten von SchallL.
NRW aus dem Jahre 2018 auf Lebenszeit gerechnet mindestens
275.000 € weniger als ihre verbeamteten Kolleg:innen. Wir halten das
fir skandalds und véllig inakzeptabel. (www.t1p.de/schallgutachten)

Wie stehen Sie zu einer Einkommensgleichstellung aller Lehrkréafte?
Wie will Ihre Partei die Netto-Einkommensgleichstellung zwischen
angestellten und verbeamteten Lehrkraften konkret herstellen?

2. Familienzuschlag

Mit EinfUhrung des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) im Jahr 2006 wurde der Ortszuschlag (Familienzuschlag)
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fir tarifbeschéftigte Lehrkrafte (sowie alle weiteren Tarifbeschaftigten

im 6ffentlichen Dienst) abgeschafft. Dieser Zuschlag war zuvor ein fes-
ter Bestandteil des Entgelts gemafi dem Bundesangestelltentarifvertrag
(BAT) und beriicksichtigte die Familienverhaltnisse der Beschaftigten ein-
schliefilich Ehegatten und Anzahl der Kinder. Im Gegensatz dazu behiel-
ten verbeamtete Lehrkrafte nach der Einfuhrung des TV-L ihren Familien-
zuschlag.

Dieser Zuschlag wurde im Jahr 2021 im Rahmen einer Neustrukturierung
erheblich angehoben. Insbesondere wurde der Familienzuschlag (ab A9)
fur das dritte Kind auf 807,15 €, fur das vierte Kind auf 762,41 € und fur
das funfte und jedes weitere Kind auf jeweils 769,22 € erhoht. Dies ent-
spricht nahezu einer Verdopplung der friheren Zuschlage. Zudem wurde
der Familienzuschlag im Jahr 2022 fir das erste und zweite Kind an die
ortlichen Mietpreise angepasst. Dies bedeutet, dass je nach Mietstufe
einer Region der Familienzuschlag fur zwei Kinder um bis zu 1.096,63 €
netto erhoht wird.

Was will ihre Partei unternehmen, damit beim Thema Familienzuschlag
die ca. 200.000 angestellten Lehrkrafte, sowie alle weiteren ca. 3,3 Mio.
Angestellten im offentlichen Dienst in Deutschland nicht weiter véllig leer
ausgehen? Mit welchen konkreten Malinahmen will Ihre Partei hier Ge-
rechtigkeit herstellen?

3. Zusatzversorgung VBL

Fur Tarifbeschaftigte im offentlichen Dienst ist die Zusatzversorgungsrente
der VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder) neben der ge-
setzlichen Rente die zweite Saule der Altersversorgung, die eigentlich die
Licke zu den Beamtenpensionen schlief3en sollte. Doch fur diese Betriebs-
rente ist eine jahrliche Anpassung von nur einem Prozent festgeschrieben
worden, was nicht einmal die Inflation ausgleicht und zu Verlusten fuhrt.

Mit welchen konkreten Malinahmen will Ihre Partei erreichen, dass die
Zusatzversorgung analog zu den Renten dynamisiert wird und den Wert
der durchschnittlichen Rentenanpassung der letzten 10 Jahre von 2,9 %
erreicht?
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4. Gerechte Finanzierung der Schulen

Nach unserer Auffassung sollten alle Schulen in Deutschland unabhangig
von der Finanzkraft ihres Schultragers gleichermafien hochwertig und
modern ausgestattet sein, um allen Schilern gleiche chancengerechte
Lern und Arbeitsbedingungen zu ermdoglichen und den Lehrkraften einen
attraktiven Arbeitsplatz zu bieten.

Wie steht Ihre Partei zur Finanzierung der Schulen unabhangig von der
Finanzkraft der Schultrager? Welche konkreten Malinahmen schlagt Ihre
Partei dazu vor?

5. Uberversorgung der Beamten bei Besoldung und Pensionen

Kritiker sprechen von einer ,amtsunangemessenen Uberalimentierung",
die zulasten aller Steuerzahler finanziert wird und als ungerecht ange-
sehen wird. Im Grundgesetz stehen keine detaillierten Besoldungsnor-
men, sondern ein Verweis auf die ,hergebrachten Grundsatze des Be-
rufsbeamtentums”. Diese gehen auf Rechtsprinzipien des Kaiserreichs
und der Weimarer Republik zurtck.

Ha&lt ihre Partei dies noch fur zeitgemali oder doch eher fir einen Ana-
chronismus, der dringend von einem modernen Dienstrecht abgelost
werden sollte. Welche konkreten Vorschlage macht ihre Partei zu diesem
Thema?

Ihre Antworten auf unsere Wahlprifsteine werden wir auf unserer Inter-
netseite www.schall.nrw veroffentlichen.

Mit freundlichen Grufien
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